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BÀI THU HOẠCH
Qua học tập bồi dưỡng chính trị năm 2017 ngày 1 và 2/8/2017 tại trường

- Họ và tên: NGUYỄN NGỌC TRANG
- Đơn vị công tác :  Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế 

Qua học tập bồi dưỡng chính trị năm 2017, tôi xin trình bày nội dung bài thu hoạch như sau: 

+ Câu 1: Trình bày một số nội dung mà cá nhân tâm đắc qua học tập bồi dưỡng chính trị năm 2017. 
Nội dung mà tôi tâm đắc mà muốn được nghiên cứu làm theo  là (1) Học tập và làm theo phong cách tư duy Hồ Chí Minh; (2) Học tập và làm theo phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh; (3) Học tập và làm theo phong cách làm việc Hồ Chí Minh; (4) Học tập và làm theo phong cách ứng xử Hồ Chí Minh; (5) Học tập và làm theo phong cách sinh hoạt Hồ Chí Minh. 
Nói phong cách Hồ Chí Minh là nói đến những đặc trưng giá trị, mang đậm dấu ấn Hồ Chí Minh, gắn liền với nhân cách trí tuệ lỗi lạc, đạo đức trong sáng của Hồ Chí Minh, được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, bao gồm một số nội dung chính là: phong cách tư duy, phong cách làm việc, phong cách lãnh đạo, phong cách diễn đạt, phong cách ứng xử và phong cách sinh hoạt.
1.1 Về phong cách tư duy
Một là, phong cách tư duy khoa học, cách mạng và hiện đại. Nguyễn Ái Quốc có thói quen đi sâu phân tích, so sánh, chắt lọc, lựa chọn, tổng hợp, rút ra những phán đoán, đi tới những kết luận mới, đề ra những luận điểm mới, kế thừa, vừa phát triển sáng tạo để tiếp tục vượt lên phía trước. Nhờ đó, Nguyễn Ái Quốc đã bắt kịp nhịp sống và sự phát triển của thời đại, đã hình thành được một tư duy đúng đắn, khoa học và cách mạng, để có thể lựa chọn đúng đường đi cho dân tộc và dự kiến được những bước phát triển mới của lịch sử.
Hai là, phong cách tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo. Đó là phong cách tư duy không giáo điều, rập khuôn, không vay mượn nguyên xi của người khác, hết sức tránh lối cũ, đường mòn, tự mình tìm tòi, suy nghĩ, truy đến tận cùng bản chất của sự vật, hiện tượng để tìm ra chân lý, phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tiễn.
Ba là, phong cách tư duy hài hòa, uyển chuyển, có lý có tình. Thể hiện rõ nhất của phong cách tư duy này ở Hồ Chí Minh là luôn biết xuất phát từ cái chung, cái nhân loại, từ những chân lý phổ biến, những “lẽ phải không ai chối cãi được” để nhận thức và lý giải những vấn đề của thực tiễn. Để đàm phán, thuyết phục đối phương đi tới đồng thuận, Người thường lập luận trên cơ sở nguyên tắc về tính đồng nhất của nguyên lý. 
 1.2 Về phong cách làm việc
Người nêu gương cho chúng ta về phong cách công tác mới: lấy lợi ích và hiệu quả thiết thực làm chuẩn mực cao nhất để đánh giá tác phong cán bộ và chất lượng công việc. 
Phong cách làm việc Hồ Chí Minh thể hiện trong những điểm chính sau:
Một là, phong cách làm việc khoa học. Hồ Chí Minh yêu cầu làm việc gì cũng phải điều tra, nghiên cứu, thu thập thông tin, số liệu, để nắm chắc thực chất tình hình.
Hai là, phong cách làm việc có kế hoạch. Người dạy, trong việc đặt kế hoạch “không nên tham lam, phải thiết thực, vừa sức, từ thấp đến cao”, “chớ làm kế hoạch đẹp mắt, to tát, kể hàng triệu, nhưng không thực hiện được”. Hồ Chí Minh đòi hỏi làm việc gì cũng phải có chương trình, kế hoạch, từ lớn đến nhỏ, từ dài hạn, trung hạn đến ngắn hạn, từ tháng, tuần đến ngày, giờ nào việc nấy
Ba là, phong cách làm việc đúng giờ. Hồ Chí Minh quý thời gian của mình bao nhiêu thì cũng quý thời gian của người khác bấy nhiêu. Người thường không để ai phải đợi mình, chủ động đến trước nếu có thể. 
Bốn là, phong cách đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn. Người nói: “Tư tưởng bảo thủ như là sợi dây cột chân, cột tay người ta… Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh dạn, dám nghĩ, dám làm”. Đó là một phong cách không cố chấp, bảo thủ, luôn đổi mới. 
1.3 Về phong cách lãnh đạo
Một là, tuân thủ nghiêm ngặt nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Phong cách dân chủ Hồ Chí Minh được biểu hiện từ việc lớn cho đến việc nhỏ. Từ soạn thảo “Tuyên ngôn độc lập” đến viết một bài báo,…Người đều tham khảo ý kiến của Bộ Chính trị, hay những người xung quanh. Người tuân thủ chặt chẽ quy trình ra quyết định. Mọi vấn đề kinh tế, chính trị, quân sự, ngoại giao, khoa học-kỹ thuật,…Người đều dựa vào đội ngũ trí thức, chuyên gia trong bộ máy của Đảng và Nhà nước, yêu cầu chuẩn bị kỹ, trao đổi rộng, sao cho mọi chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước phải được cân nhắc, lựa chọn thận trọng, để sau khi ban hành, ít phải thay đổi, bổ sung.
Hai là, đi đúng đường lối quần chúng,“lắng nghe ý kiến của đảng viên, của nhân dân, của những người “không quan trọng”. Người yêu cầu và luôn thực hiện người lãnh đạo phải tôn trọng nguyên tắc dân chủ, từ dân chủ trong Đảng đến dân chủ trong các cơ quan đại biểu của dân, thực hiện đường lối quần chúng. 
Ba là, phải tổ chức việc kiểm tra, kiểm soát cho tốt. Theo Hồ Chí Minh, sau khi nghị quyết đã được ban hành, phải tổ chức tốt để nghị quyết đi vào cuộc sống; điều đó gắn liền với công việc kiểm tra, kiểm soát. Muốn tốt, “phải đi tận nơi, xem tận chỗ”. 
Bốn là, về phong cách nêu gương. Người đòi hỏi, mỗi cán bộ, đảng viên phải làm kiểu mẫu trong công tác và lối sống, trong mọi lúc, mọi nơi, nói phải đi đôi với làm để quần chúng noi theo. Nói đi đôi với làm đối lập với nói mà không làm của những người hứa suông, hoặc “nói một đàng làm một nẻo” của những kẻ cơ hội.
1.4 Về phong cách diễn đạt
Một là, cách nói, cách viết giản dị, cụ thể, thiết thực. Mục đích của nói và viết Hồ Chí Minh cốt làm cho lý luận trở nên gần gũi, dễ hiểu với tất cả mọi người. Với quan điểm cách mạng là sự nghiệp của hàng chục triệu người lao động, làm sao để họ hiểu được, dám vùng lên đấu tranh giải phóng... Hồ Chí Minh hay dùng cách nói, cách viết giản dị, cụ thể, thiết thực.
Hai là, diễn đạt ngắn gọn, cô đọng, hàm súc, trong sáng và sinh động, có lượng thông tin cao. Chính vì vậy, những tư tưởng lớn của Người trở nên dễ thuộc, dễ nhớ, nhanh chóng đi vào quần chúng, hướng dẫn họ hành động. Đó là điều ước muốn của mọi nhà tư tưởng, nhà lý luận chân chính mà không phải ai cũng đạt tới được.
Ba là, sinh động, gần gũi với cách nghĩ của quần chúng, gắn với những hình ảnh, ví von, so sánh cụ thể. Khi nói, khi viết Bác Hồ thường kết hợp với kể chuyện, đan xen những câu thơ, câu ca dao có vần điệu, làm cho bài nói hay bài viết trở nên sinh động, gần gũi với lối cảm, lối nghĩ của quần chúng. 
Bốn là, phong cách diễn đạt luôn luôn biến hóa, nhất quán mà đa dạng. Phong cách diễn đạt của Hồ Chí Minh mang tính khoa học, hiện đại và đặc biệt có hiệu quả rất cao. Đó là bài học quý giá đối với tất cả mọi người, nhất là những người trực tiếp làm công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục lý luận cho đại chúng. 
1.5 Về phong cách ứng xử
Một là, khiêm tốn, nhã nhặn, lịch thiệp. Trong các cuộc tiếp xúc, Người thường khiêm tốn, không bao giờ đặt mình cao hơn người khác, mà trái lại, luôn hòa nhã, quan tâm chu đáo đến những người chung quanh.
Hai là, chân tình, nồng hậu, tự nhiên. Khi gặp gỡ mọi người, với những cử chỉ thân mật, lời hỏi thăm chân tình, hay một câu nói đùa, Người đã tạo ra một bầu không khí thân mật, thoải mái, thân thiết như trong một gia đình. Sự ân cần, nồng hậu, xóa bỏ mọi nghi thức, đi thẳng đến trái tim con người bằng tình cảm chân thực, tự nhiên, đó là nét nổi bật trong phong cách ứng xử của những nhà văn hóa lớn của mọi thời đại.
Ba là, linh hoạt, chủ động, biến hóa. Ứng xử văn hóa Hồ Chí Minh đạt tới sự kết hợp hài hòa giữa tình cảm nồng hậu với lý trí sáng suốt, linh hoạt, uyển chuyển, sẵn sàng vì cái lớn mà châm chước cái nhỏ.
Bốn là, vui vẻ, hòa nhã, xóa nhòa mọi khoảng cách. Trong văn hóa giao tiếp, ứng xử với mọi người, Hồ Chí Minh, luôn xuất hiện với thái độ vui vẻ cùng với sự hóm hỉnh, năng khiếu hài hước, đã xóa đi mọi khoảng cách, những nghi thức trịnh trọng không cần thiết, tạo không khí chan hòa, gần gũi giữa lãnh tụ với quần chúng, giữa những người bạn... Điều đó lý giải vì sao, mỗi khi Bác Hồ xuất hiện ở đâu là ở đó rộn lên niềm vui và tiếng cười hồ hởi không dứt.
1.6 Về phong cách sinh hoạt
Một là, phong cách sống cần kiệm, liêm chính. Cả trong lời nói và việc làm Hồ Chí Minh luôn luôn tự mình thực hiện cần kiệm, liêm chính. Sinh ra tại một vùng quê nghèo, một đất nước nghèo, ra đi làm cách mạng trong tư cách một người lao động, phải tự thân vận động để sống và hoạt động, Hồ Chí Minh đã sớm hình thành cho mình một lối sống, một cách sống không thể khác, đó là rất mực cần cù, giản dị, tiết kiệm.
Hai là, phong cách sống hài hòa, nhuần nhuyễn giữa văn hóa Đông – Tây. Đó là phong cách sống vừa thấm nhuần văn hóa Nho-Phật-Lão, vừa chịu ảnh hưởng sâu đậm của văn hóa Âu-Mỹ nhưng luôn giữ vững, yêu quý và tự hào về văn hóa Việt Nam.
Ba là, tôn trọng quy luật tự nhiên, gắn bó với thiên nhiên. Trong sinh hoạt đời thường, Hồ Chí Minh theo triết lý “tôn tự nhiên” của Lão tử. Những người được sống bên Bác đều cho biết: chưa bao giờ thấy Bác phàn nàn về thời tiết, mưa không bực, nắng không than, dung mạo lúc nào cũng vui vẻ, trán không nhăn, mày không nhíu, mát mẻ như mùa thu, ấm áp như mùa xuân, cứ thuận theo tự nhiên mà sống.
 + Câu hỏi 2: Là một người làm công tác giáo dục, với vai trò, nhiệm vụ của Anh (Chị) cần làm gì để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, là một người làm công tác giáo dục, với vai trò, nhiệm vụ là trưởng phòng Quản lý Khoa học – Hợp tác Quốc tế hiện nay, tôi thấy cần được nghiên cứu quán triệt và làm theo một cách toàn diện cốt lõi của phong cách Hồ Chí Minh là phong cách khoa học, dân chủ, quần chúng, hài hòa, nêu gương. Cụ thể như sau:
· Một là cần phải ý thức tầm quan trọng của phát triển đạo đức với phát triển kinh tế
Theo Hồ Chí Minh, đạo đức luôn luôn gắn liền với kinh tế;  tăng trưởng kinh tế phải đi đôi với phát triển mọi mặt của xã hội; phát triển kinh tế phải đi đôi với phát triển văn hoá, đạo đức, con người. Tinh thần này đã được thể hiện trong câu nói bất hủ của Hồ Chí Minh "Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội trước hết cần có những con người xã hội chủ nghĩa". 
· Hai là cần phải tu dưỡng, rèn luyện đạo đức thường xuyên  
Hồ Chí Minh đưa ra lời khuyên rất dễ hiểu: "Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển, củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong". 
Qua đó đã khẳng định đạo đức không phải là thứ có sẵn trong mỗi người mà đạo đức là do con người tiếp thu được qua giáo dục và tạo thành nhờ bản thân tích cực tu dưỡng bền bỉ rèn luyện trong môi trường sống và trong cuộc đấu tranh cách mạng. 
· Ba là cần phải rèn luyện làm việc có khoa học, dân chủ và nêu gương 
Người chủ trương: "Lấy gương người tốt, việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới". 
Như vậy, để giáo dục bằng nêu gương đạt kết quả cao, trong cuộc sống hằng ngày, chẳng những phải có trách nhiệm tự tu dưỡng tốt để trở thành con người tốt mà còn phải là tấm gương giúp nhân viên, học sinh sinh viên nhìn vào đó làm những điều đúng, điều thiện, điều có ích cho xã hội phù hợp với văn hóa nhà trường. 
Trong công việc cần lưu ý theo kế hoạch ngắn hạn, trung hạn của cơ quan từ đó lập kế hoạch cho đơn vị dựa vào thực tiễn Nhà trường và của đơn vị.
Khi phân công công việc phải khuyến khích nhân viên cho ra ý kiến và  chú ý lắng nghe ý kiến của nhân viên, cho nhận xét để nhân viên rút kinh nghiệm, và nêu cao tinh thần tự giác của họ.
Cần nghiên cứu cải tiến thang đo trong công tác đánh giá: trong sinh hoạt là đánh giá con người, trong công việc là đánh giá nhân viên, trong dạy học là đánh giá học sinh sinh viên để có thể đánh giá quá trình và bản chất của vấn đề chứ không phải qua hiện tượng, từ đó mới có biện pháp thực tế giúp cho cá nhân ấy phát triển cái tốt,  tuyệt đối tránh quá máy móc làm thui chột ý chí phấn đấu của họ. 
· Bốn là cần rèn luyện phong cách diễn đạt luôn luôn biến hóa, nhất quán mà đa dạng trong giao tiếp, đặc biệt trong ứng xử đối tác nước ngoài. 
Bác Hồ dạy: “Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, mỗi chữ viết, phải tỏ rõ cái tư tuởng và lòng ước ao của quần chúng”.  Như trên đã nêu, phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh thể hiện rất phong phú, phù hợp với nội dung được trình bày. Đó là sự đanh thép với những số liệu rõ ràng; sự sôi nổi trong tranh luận; thiết tha trong kêu gọi; ân cần trong giảng giải; sáng sủa trong thuyết phục,… và quan trọng phải theo quan điểm, lập trường, ích lợi của nhà trường và xã hội, của tập thể gắn bó với lợi ích của đơn vị mà thực hiện 
[bookmark: _GoBack]Trong giao tiếp, cần học tập phong cách ứng xử quốc tế, phù hợp với văn hóa Việt Nam. Trước khi giao tiếp đối tác, cố gằng thu thập văn hóa của quốc gia họ để có ứng xử chừng mực. Trong các cuộc tiếp xúc, phải khiêm tốn, không bao giờ đặt mình cao hơn người khác, mà trái lại, luôn hòa nhã, quan tâm chu đáo đến những người chung quanh, khắc phục nhược điểm cá nhân rèn thêm sự nhã nhặn, lịch thiệp và phát huy ưu điểm là thái độ vui vẻ, ứng xử thông minh, cùng với sự hóm hỉnh, năng khiếu hài hước giúp khoảng cách bạn bè quốc tế ngày một gần.
Trong báo cáo, cần ngắn gọn, xúc tích; rèn luyện văn phong khoa học kỹ thuật, có dẫn chứng, có minh họa, có dẫn cứ, có luận cứ. Khi triển khai công tác, cần hoạch định quy trình, biểu mẫu và luôn rút kinh nghiệm để lần sau phục vụ cho nhân dân phải tốt hợn lần trước; nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin để tăng năng suất lao động và đẩy mạnh thực hiện cần kiệm, liêm chính.  
· Năm là cần phải cố gắng trau dồi kiến thức, học tập, nâng cao trình độ để phấn đấu theo phong cách làm việc đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ của Người. 
Người nói: “Tư tưởng bảo thủ như là sợi dây cột chân, cột tay người ta… Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh dạn, dám nghĩ, dám làm”. Đó là một phong cách không cố chấp, bảo thủ, luôn đổi mới. 
Trong thời đại Cách mạng công nghiệp 4.0 và kinh tế tri thức, đòi hỏi nhà quản lý giáo dục và nhà giáo phải biết vận dụng kiến thức về khoa học giáo dục đã được trang bị vận dụng vào thực tiễn Nhà trường ta, cho sinh viên Việt Nam một cách có chiến lược, có lộ trình để tránh tụt hậu so với thị trường nguồn nhân vực của ASEAN, với một niềm tin thắp sáng là mỗi cá nhân đều có nhiệm vụ cống hiến, đóng góp công sức vào xây dựng và phat triển Nhà trường nói riêng và nền giáo dục Việt Nam nói chung. 
Tóm lại, trong thời gian thực hiện Nghị quyết Đại hội XII, việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một nhiệm vụ rất quan trọng, cần thiết nhằm góp phần làm cho tư tưởng, đạo đức, phong cách của Người thực sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của phát triển cá nhân, góp phần xây dựng văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và bảo vệ vững chắc Tổ quốc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

								Người viết thu hoạch





								Nguyễn Ngọc Trang
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